STATUT

X Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. prof. Stefana Banacha w Toruniu

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Pelna nazwa Szkoty ma brzmienie: X Liceum Ogo6lnoksztalcace

im. prof. Stefana Banacha w Toruniu

§2

Siedziba Szkoly jest kompleks budynkéw przy placu Swietej Katarzyny nr 9 w Toruniu.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Torun.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
okreslonego typu Szkoty;

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia poprzez
organizowanie procesu orientacji zawodowej, a kontynuujac tradycje zwigzane z liceum
wojskowym, wskazuje i propaguje treSci zwigzane z obronno$cig panstwa;

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Szczegélowe zasady udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zostaty ujete w §46;

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, organizujgc w miar¢ posiadanych s$rodkow
finansowych, kota przedmiotowe i zainteresowan, imprezy kulturalne i sportowe, konkursy oraz
olimpiady i projekty migdzynarodowe;

Na podstawie przepisow szczegdlnych umozliwia uczniom nauke wedtug indywidualnego
programu lub w indywidualnym trybie;

Umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego;



10.

11.

12.

Pomaga w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendiow ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie gminy;

Zapewnia mozliwo$¢ korzystania z internatu;

Prowadzi nauk¢ w oddziatach dwuje¢zycznych w liceum dla uczniéw znajacych jezyk angielski
bedacy drugim jezykiem nauczania;

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole. (Zasady
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa na terenie Szkoly i podczas zajeé
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem reguluja odrebne procedury dotgczone do
Statutu);

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznia Szkota
zapewnia mozliwo$¢ wyzywienie. Sposob realizacji zadania reguluje si¢ na podstawie odrgbnych
umow.

§5

Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucznidw na podstawie Szkolnego
Programu Wychowawczego - profilaktycznego;

2) Upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) Ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;

4) Sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

6) Szanuje indywidualno$¢ uczniow oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dzialanie na rzecz Szkotly
1 Srodowiska;

8) Zapewnia zdobycie szerokiej wiedzy o §wiecie 1 uniwersalnych warto$ciach etycznych,
prawach i obowigzkach obywatelskich, trwalych wartosciach kultury narodowej i jej
zwiagzkach z kulturg Swiatowa;

9) Wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

10) Ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne poprzez mozliwo$é udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

Szkota stosuje w dziataniach wychowawczych i interwencyjnych wypracowane procedury
ustalone przez Rade¢ Pedagogiczng.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkich ucznidw i pracownikow w  Szkole
zainstalowany zostat system kamer monitorujacych i kluczy magnetycznych.

§6

Zadania Szkoly realizuje si¢ poprzez:

1.

Zajgcia obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne, ktore organizowane sg zgodnie z arkuszem
organizacyjnym i przyjetym planem lekcji i planami dyzuréw, zatwierdzonymi przez Dyrektora;

Prace indywidualng z uczniem uzdolnionym, w celu rozwijania jego uzdolnien oraz
przygotowania do konkursoéw i olimpiad;

Organizowanie w miar¢ potrzeb nauczania indywidualnego;



Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidOw i realizowanie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz indywidualnego toku i programu nauczania, po uzyskaniu pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej i1 zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

1) Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci Szkoty,

2) Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna majacag na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoly, uwzgledniajgc potrzeby Srodowiska i specyfike
Szkoty,

3) Szkola wspolpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej,

4) Zasady wspoOtpracy uzgadniane sg pomig¢dzy dyrektorem Szkoly a przedstawicielem
organizacji wymienionej w pkt. 3,

5) Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny na warunkach okreslonych w Art. 45
Ustawy - Prawo o$wiatowe.

Organizowanie nauki religii, etyki i wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka (w miar¢ potrzeb);

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, zaré6wno na terenie szkoly, jak roéwniez poprzez wspolprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
pomoc uczniom i rodzicom zaréwno w zakresie doradztwa zawodowego, jak i problemow
wychowawczych czy rodzinnych;

Opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, jesli uczgszczajg do szkoty;
Ksztaltowanie i podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej i jezykowej;

Organizowanie w zaleznosci od potrzeb roéznorodnych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w okresie ferii zimowych i letnich.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§7

Ocenianie  osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s zgodne z Ustawg Prawo o$wiatowe.

W szkole funkcjonuje bezptatny e-dziennik, ktorego dziatanie opisujg ,,Zasady funkcjonowania
e - dziennika”.

Informowanie ucznidw i ich rodzicow o biezacych postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia, w szczegélnosci o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie klasyfikowanej zachowania oraz
o wybitnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ z wykorzystaniem e-dziennika oraz podczas
spotkan wychowawcy z rodzicami iindywidualnych rozméw nauczycieli z uczniami i ich
rodzicami.

Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania s3 dokonywane z poczatkiem nowego roku
szkolnego.



A

§7a

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacjg. Klasyfikacja
$roédroczna odbywa si¢ w drugim tygodniu stycznia. Klasyfikacja roczna opiera si¢ na wszystkich
ocenach biezacych z pierwszego i drugiego okresu.

Dyrektor Szkoly ustala termin wystawienia przewidywanych ocen rocznych jak i1 ocen
srodrocznych, rocznych i koncowych. Oceny przewidywane roczne, powinny by¢ wystawione na
dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng, a oceny $rodroczne, roczne i koncowe, na trzy dni przed
klasyfikacja, odpowiednio $rdédroczng, roczng i koncows.

Oceny klasyfikacyjne roczne ($roédroczne) z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
sg ustalane zgodnie z §7b a ocena zachowania zgodnie z §7c.

O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych zawartych w programach
nauczania poszczego6lnych przedmiotow oraz o wagach ocen informuja ucznidéw nauczyciele
danego przedmiotu. Wychowawcy klas o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania w X Liceum
Ogolnoksztatcgcym a w szczegdlnosci o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania informujg rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Wymagania na poszczegodlne oceny opracowujg nauczyciele, o ktorych informujg ucznidow.
Wymagania edukacyjne sg do wgladu w bibliotece szkolne;j.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Srednia wazona jest
jednym z kryteriow oceniania holistycznego ucznia.

§7b

Nauczyciele wystawiajg nastgpujgce oceny biezgce z wagami: 1, 2, 3, 4:
Niedostateczny (1), Niedostateczny plus (1+), Dopuszczajacy (2), Dopuszczajacy plus (2+),

Dostateczny (3), Dostateczny plus (3+), Dobry (4), Dobry plus (4+), Bardzo dobry (5),
Bardzo dobry plus (5+), Celujacy (6).

Nauczyciele mogg stosowaé ocenianie ksztattujgce oraz symbolike ocen z legendy e dziennika.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (opiekunow prawnych).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Uczen moze prace skopiowac, sfotografowaé¢ lub wziag¢ do pokazania rodzicom
(prawnym opiekunom) na czas do tygodnia, po czym prace podpisane przez rodzicow musza by¢
zwrdcone nauczycielowi. Nauczyciel poswiadcza odbidr pracy podpisem w zeszycie ucznia z
datg odbioru.

O ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej decyduje $rednia wazona ocen otrzymanych w ciggu calego
I okresu zgodnie ze wskazaniami tabeli:

SREDNIA WAZONA OCENA SREDNIA WAZONA OCENA
1<S<1,6 1 38<S<44 4
1,6 <S<2,0 1+ 44<S<4,7 4+
2,0<S<25 2 4,7<8<5.2 5
2,5<S<28 2+ 52<S<55 5+
2,8<S8<35 3 S>55 6
3,5<8<38 3+




7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Nauczyciel w oparciu o wszystkie oceny biezgce z pierwszego i drugiego okresu wystawia
przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe zgodnie z tabela:

SREDNIA WAZONA OCENA SREDNIA WAZONA OCENA
1<S8S<20 Niedostateczny 3,6<S<48 Dobry
1,8§<S<28 Dopuszczajacy 4,6<S<54 Bardzo dobry
2,6 <S<38 Dostateczny 52<85<6 Celujacy

Przy ustaleniu oceny rocznej nauczyciel uwzglgdnia postep ucznia miedzy pierwszym a drugim
okresem.

Jezeli uczen jest zagrozony roczng oceng niedostateczng lub nieuzyskaniem klasyfikacji,
wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow jeden miesigc przed terminem
klasyfikacji. Nauczyciel uczacy informuje ucznia i rodzicéw o sposobach poprawy proponowane;j
oceny niedostatecznej (oceny nagannej zachowania) w e-dzienniku.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o oceng wyzszg od przewidywanej, jesli $rednia wazona z danych zajeé
edukacyjnych odbiega o mniej niz 0,2 od przedzialu okreslonego w tabeli w § 7b ust. 7.
Nauczyciel ustala zadania, ktorych pozytywne wykonanie przez ucznia jest warunkiem
koniecznym i wystarczajagcym do uzyskania oceny wyzszej. Ocena roczna w poroOwnaniu do
oceny przewidywanej moze by¢ wyzsza o nie wigcej niz o jedng oceng.

W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w jednym okresie
oceng klasyfikacyjng wystawia si¢ na podstawie tabeli z ust. 7.

W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwoch lub wigcej nauczycieli, to ocene
srodroczng, roczng i koncowa uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy.

Jezeli uczen w danym okresie lub roku szkolnym opuscit ponad 50% zaje¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu, moze by¢ z niego niesklasyfikowany.

W przypadku, gdy uczen nie byt klasyfikowany w jednym z okresow, oceng roczng
(klasyfikacyjng) wystawia si¢ na podstawie wszystkich ocen biezgcych, ktore otrzymat w ciggu
roku szkolnego, na podstawie tabeli zawartej w § 7b, ust. 7.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny jedynie za zgodg rady pedagogiczne;j.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny (ust. 13 1 ust. 14) sklada uczen lub rodzic ucznia
niepetnoletniego do Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie ust. 18, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajagcy miedzy
innymi — zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i jest do wgladu
w dokumentacji szkolnej ucznia.



§ 7c

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w konsultacji z innymi pracownikami szkoly wedlug
nastgpujacych zasad:

1. Wychowawca klasy wystawia po jednej ocenie w skali 1, 2, 3, 4, 5, 6 w nastgpujgcych
obszarach:

1) frekwencja na zajgciach lekcyjnych — waga 1 (na ocen¢ w tym obszarze wplyw maja
godziny nieusprawiedliwione w terminie 7 dni kalendarzowych od powrotu ucznia do
szkoly, a takze spOznienia: spoznienie powyzej 15 minut jest rownoznaczne
z nieobecnoscia, trzy spoznienia sg traktowane jako 1 godzina nieusprawiedliwiona);

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia na miar¢ mozliwosci psychofizycznych

iintelektualnych — waga 1 (uczciwos$C, systematycznos$¢, przygotowanie do zajeé,
zaangazowanie w lekcje, stosowanie si¢ do zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych
na lekcjach);

3) postawa ucznia — waga 1 . W obszarze tym dokonujac oceniania bierzemy pod uwagg:
a) poszanowanie symboli narodowych oraz funkcjonariuszy publicznych
b) szacunek okazywany kazdemu cztowiekowi
c) zaangazowanie w dzialalno$¢ charytatywng i spoteczna
d) reprezentowanie szkoly w konkursach sportowych, artystycznych i1 innych
e) przestrzeganie norm przyjetych przez szkote w zakresie:
e komunikowania si¢ j¢zykiem pozbawionym wulgaryzmow
e stroju, fryzury i makijazu
e niekorzystania i nierozprowadzania substancje psychoaktywne (np.
narkotyki, papierosy, alkohol)

2. Oceng frekwencji (nieobecnosci nieusprawiedliwione w danym okresie) okresla tabela:

T oo [ ocea | U i o Tocen
Ponad 20 godzin 1 5 — 8 godzin 4
15 — 20 godzin 2 1 —4 godzin 5
9 — 14 godzin 3 Brak godzin 6

3. Ocena zachowania za I okres wystawiana jest w oparciu o $rednig wazong trzech ocen i tabelg:

\Sé{f;g)\ll\lli ZAC?{(E)EV\I\/IQNIA SREDNIA WAZONA ZACOH%E\IJQNIA
5,5<S<6 WZOrowe 2,8<S8<38 poprawne
4,7<S<5,5 bardzo dobre 2,0<S<28 nieodpowiednie
3,8<S<4,7 dobre 1,0<S8<2,0 naganne

4.  Wychowawca klasy, podobnie jak to uczynit w pierwszym okresie, na koniec roku wystawia trzy
oceny opisujace zachowanie ucznia w drugim okresie. Wychowawca wystawia ocen¢
roczng/koncowg zachowania stosujac Srednig wazong z wszystkich ocen z obu okresow oraz
z tabeli:



SREDNIA OCENA . . OCENA

WAZONA ZACHOWANIA  |SREDNIAWAZONAL -\ cpowaNia

52<S5<6 WZOorowe 2,6 <S<38 poprawne
46<S<54 bardzo dobre 1,8<S<28 nieodpowiednie
3,6<S<48 dobre 1,0<S<2,0 naganne

Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel uwzglednia postep ucznia migdzy pierwszym
a drugim okresem.

Gdy uczniowi do stosownego progu brakuje mniej niz 0,2 wychowawca moze ustali¢ warunki
poprawy tej oceny. W wypadku pozytywnego wykonania zadania przez ucznia ocena roczna
zostanie ustalona wyzsza w stosunku do przewidywanej. Ocena roczna w poréwnaniu do oceny
przewidywanej moze by¢ wyzsza o nie wigcej niz o jedng oceng.

W wypadku dokonania przez ucznia czynu karalnego ocena zachowania za [ okres jak
i roczna/koncowa jest obnizona.

W przypadku uczniéw objetych umowa kontraktowa ocena zachowania za I okres, jak i roczna,
moze by¢ obnizona.

§7d

Harmonogram (tematy i przyblizone daty) i zakres prac klasowych oraz wykaz obowigzujacych
form aktywnos$ci zkazdego przedmiotu jest przedstawiany uczniom przez nauczyciela na
poczatku kazdego okresu:

1) Pracaklasowa obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z co najmniej jednego dziatu,

2) Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci z co najmniej trzech tematow,

3) Kartkowka obejmuje material biezacy, zadanie domowe lub material z nie wigcej niz
trzech ostatnich lekc;ji.

Dopuszcza si¢ jednego dnia jedng a w tygodniu trzy prace klasowe wagi 4, zapowiedziane
1 zapisane w e-dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu 16 dni roboczych nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany
i pisemne prace kontrolne zgodnie z § 7b, ust. 5.

Jezeli nauczyciel nie wywiagze si¢ z obowigzkow wynikajacych z §7d ust. 3, to Dyrektor po
zasiegnigciu opinii ucznidw oraz nauczyciela podejmuje ostateczng decyzje dotyczacg kwestii
spornej.

Jezeli uczen zakwalifikuje si¢ do wojewodzkiego etapu konkursu przedmiotowego, etapu
okregowego 1 wyzszego olimpiady przedmiotowej jest w tygodniu poprzedzajacym konkurs
(olimpiad¢) jak i w pierwszym dniu nauki po konkursie (olimpiadzie) zwolniony
z obowigzkowych form aktywnosci na wszystkich lekcjach. Uczen ma prawo zaliczy¢ dang forme
aktywnosci w pozniejszym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z obowigzkowej formy aktywnosci, to ocena $rodroczna moze by¢
nizsza o pot oceny, a w wypadku szczegolnych osiggnie¢ moze by¢ wyzsza o jeden stopien.



§7e

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotluje komisjg, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 7f

Przywilej uczniowski zwany ,,szcze¢$liwym numerem” przyshuguje uczniom na kazdej lekcji
i dotyczy mozliwo$ci uniknigcia niesatysfakcjonujgcej ucznia oceny z powodu nieznajomosci
biezacego materiatu.

Uczen posiadajacy danego dnia ,,szczesliwy numer” moze zrezygnowaé z oceny za pisemng badz
ustng odpowiedz z biezacego materialu (ostatnie trzy tematy), co nie oznacza nieprzystgpienia do
odpowiedzi (w przypadku kartkdwki uczen oznacza kartke hastem ,szcze$liwy numer”,
a akceptacj¢ oceny zgtasza po poznaniu oceny).

Posiadanie ,,szczegsliwego numeru”, podobnie jak nieprzygotowanie do zajec, nalezy zglaszac¢ na
poczatku lekcji.



4. ,SzczeSliwy numer” nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych 1 prac
domowych.

§7g

Przedmiotowe zasady oceniania umieszczane sg na stronie szkoty i zawieraja informacje o:

1. sposobie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
potrzebie dostosowan wymagan edukacyjnych
metodach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia
procentowych wskaznikach ocen

zasadach poprawia ocen

6. nieprzygotowaniu ucznia do zajeé

i

Zasady te powinny zosta¢ uszczegotowione dla poszczegdlnych przedmiotow.

ROZDZIAEL 111
ORGANY SZKOLY
§8
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Szkoty;
4. Rada Rodzicow
5. Senat Uczniowski Liceum.
DYREKTOR SZKOLY
§9

1. Funkcj¢ Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Szkot¢ na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoécig podstawowg Szkoty:

a) Kierowanie biezgcg dziatalnosciag dydaktyczno - wychowawcza Szkoty,

b) Organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminéw zewnetrznych,

¢) Organizowanie i nadzorowanie rekrutacji do X Liceum Ogolnoksztatcacego,

d) Reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

e) Sprawowanie opieki nad uczniami, stworzenie im warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) Sprawowanie kontroli nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow,

g) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,



2)

3)

h) We wspoélpracy z nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej Szkoly
w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan uj¢tych ustawowo lub innych
zagadnien uznanych za istotne w dziatalnosci Szkoty,

1) Wykorzystywanie wynikow ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakoSci pracy
Szkoty,

j) Obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz innych zaj¢¢ wynikajacych z dziatan statutowych Szkoty,

k) Monitorowanie pracy nauczycieli,

1) Gromadzenie i analizowanie informacji na temat dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej w Szkole,

m) Gromadzenie danych statystycznych i informacji na temat ,,Josdéw absolwentow”,

n) Przewodzenie Radzie Pedagogicznej, prowadzenie i przygotowanie jej zebran oraz
przedstawienie (do 31 sierpnia) wynikow i wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

o) Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoly,

p) Wspomaga nauczycieli w realizacji zadan w szczegdlnosci poprzez organizowanie
szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego i wspomaganie
pracy nauczycieli,

q) Realizowanie uchwat Rady Szkoly i Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

r) Powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole po
zasigegnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,

s) Ustalanie oceny pracy nauczycieli i dorobku zawodowego nauczycieli (w tym rowniez
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w Szkole),

t) Objecie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

u) Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

v) Przyjmowanie uczniéow do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej wedlug kryteriow opracowywanych rokrocznie na podstawie
Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i postanowienia Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

w) Decydowanie o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych,

x) Stwarzanie warunkoéw dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

y) Stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

z) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) Przygotowywanie projektow planow pracy szkoty,

b) Opracowywanie arkusza organizacji szkoty,

c¢) Ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

d) Opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej
do 15 wrzes$nia.

w zakresie spraw finansowych:

a) Sporzadzenie planu finansowego szkoty;
b) Uzyskanie opinii uprawnionych organéw szkoly wobec projektu planu finansowego
szkoty.



4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,

b) Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

¢) Organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

d) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzadkow, bhp:

a) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz podczas
zaj¢¢ prowadzonych na jej terenie i poza jej obiektami,

b) Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty,

¢) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) Skres$lania ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

2) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

3) Przyznawania nagrod Dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych, nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

4) Wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty;

5) Rozdziatu $srodkow z funduszu socjalnego, zgodnie z ustalonym regulaminem;
6) Ustalania planu urlopéw pracownikow Szkotly niebedgcych nauczycielami.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2) Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
3) Realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organu nadzorujgcego Szkote;
4) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) Zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
opiekunczo - wychowawczych Szkoty;

6) Prawidlowe wykorzystanie srodkoéw okreslonych w planie finansowym Szkoty.
5. Dyrektor ma prawo:
1) Wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami i niezwlocznego
powiadomienia o tym organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, zadania te i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel;

3) Organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

4) Zobowigzania nauczyciela do wykonania w okresie ferii - w czasie nie dluzszym niz siedem
dni - nastepujacych czynnosci:
a) Przeprowadzenia egzamindw,
b) Prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,
¢) Rekrutacja do klas pierwszych.



2.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Radg
Rodzicow, Rodzicami, Senatem X Liceum, dziatajacymi w Szkole zwigzkami zawodowymi oraz
Mtodziezowa Radg Internatu.

RADA PEDAGOGICZNA
§10

W Szkole istnieje jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Radg Pedagogiczng Szkotly tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach nauczyciele zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

§11

Rada Pedagogiczna ustala regulamin wlasnej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, Rady Szkoly, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) Podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow; .

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Szkoty;

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) Projekt planu finansowego Szkoty;
3) Wnhnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;



4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) Kandydatow na stanowiska wicedyrektorow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§13

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat posiedzeniu Rady Pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania spraw,
ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty.

RADA SZKOLY
§ 14

Rada Szkoly w ramach swoich kompetencji uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Uchwala Statut Szkoty;
2) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodow wiasnych Szkoty;
3) Opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

4) Moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

5) Opiniuje plan pracy, projekty innowacji, eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

6) Opiniuje kandydatéw na stanowiska wicedyrektorow;

7) Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystgpuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢cia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony
do szkolnego zestawu programOw nauczania, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



8) W celu wspierania dziatalnosSci statutowej Szkoly, Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty
okresla regulamin.

2. Organizacj¢ i sposOb dziatania Rady Szkoty okresla regulamin Rady Szkoty.

§15

Radg¢ Szkoty tworzy 8 przedstawicieli:

1) Dwoch nauczycieli z X Liceum wybranych przez ogot nauczycieli na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

2) Jeden nauczyciel - wychowawca internatu wybrany przez ogdt wychowawcow internatu;

3) Dwoch rodzicow wybranych przez ogédt rodzicéw ucznidw X Liceum;

4) Dwoch uczniow liceum wybranych przez ogét uczniow X Liceum;

5) Jeden uczen X Liceum Ogodlnoksztalcgcego - mieszkaniec internatu wybrany przez ogoét
mieszkancdw internatu.

§16
1. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz przed koncem listopada

pierwszego roku kadencji i konczy si¢ po wyborze nowych cztonkéw Rady Szkoty.

2. Corocznie moze ulec zmianie 1/3 ogolnej liczby czlonkow Rady Szkoty, w przypadku
przekroczenia tego progu, nalezy dokona¢ nowego wyboru, pelnego sktadu Rady Szkoty.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§17

1. Rada Szkoty dziala na podstawie wlasnego regulaminu, a jej posiedzenia sg protokotowane.

2. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udzialu przedstawiciele uczniow.

§18

1. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

2. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

RADA RODZICOW

§19

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) Szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3;
3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.



3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

5. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata, rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz przed koncem listopada
pierwszego roku kadencji i konczy si¢ po wyborze nowych cztonkéw Rady Rodzicow.

6. Coroczniec moze ulec zmianie 1/3 ogdlnej liczby czlonkow Rady Rodzicow, w przypadku
przekroczenia tego progu, nalezy dokona¢ nowego wyboru, pelnego sktadu Rady Rodzicow.

7. W przypadku koniecznosci przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
§ 20

1. W sklad Prezydium Rady Rodzicow wchodzi 8 osob, po dwoch przedstawicieli z kazdego
poziomu nauczania, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego
oddziatu;

2. W wyborach, o ktorych mowa w pkt.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
¢) pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, przed jej
ustaleniem przez Dyrektora.

SAMORZAD UCZNIOW

§21

1. W X Liceum dziata samorzad uczniowski zwany Senatem Uczniowskim Liceum.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

§22

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg najwazniejszymi
reprezentantami ogotu uczniow.

2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Na wniosek opiekuna Samorzadu watpliwosci w zakresie sprzecznosci regulaminu ze Statutem

Szkoty rozstrzyga Rada Szkoty.

§23

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:



Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 24

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Zasady funkcjonowania Rady Wolontariatu okresla osobny regulamin.

ROZDZIAL IV

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY ORAZ ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§25

Organy Szkoty dziatajac w ramach swoich kompetencji, informuja si¢ wzajemnie o wszystkich
istotnych sprawach zwigzanych z zyciem Szkoty.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, nadrzednym celem postepowania kazdego z nich
jest dazenie do osiggnigcia rozwigzan kompromisowych, nienaruszajacych autonomii kazdego
organu, w ramach swoich uprawnien.

Przyjmuje si¢ zasade, ze w przypadku konfliktu miedzy organami Szkoty, organy, ktére nie sg
zaangazowane jako strony sporu, wystepujg w roli mediatora. Spory powinny by¢ rozstrzygane
W porozumieniu mi¢dzy organami Szkoty, w terminie 14 dni od zgtoszenia problemu.

W przypadku nierozstrzygni¢tego sporu mig¢dzy dzialajacymi w Szkole organami, kazdy
z organdw moze zwréci¢ si¢ o pomoc do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do
organu prowadzacego.

Trybu nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w
sprawach odpowiedzialno$ci cywilnej, odpowiedzialno$ci porzadkowej i sporéw ze stosunku
pracy w zakresie objetym wilasciwos$cig sadu pracy.

§ 26

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rodzice
oraz uczniowie sg informowani o tym na poczatku roku szkolnego. Ustala si¢ dwa okresy roku
szkolnego, w terminie przyjetym w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.



Zasady rekrutacji do liceum, w szczegolnosci do oddziatdéw dwujezycznych i sportowych
regulujg odrgbne przepisy.

Do przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Dyrektor powoluje komisje¢ rekrutacyjno -
kwalifikacyjna,

§ 27

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoly po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkotlg, po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow Szkoty, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotdéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty ustala dodatkowe 10 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w
danym roku szkolnym, biorac pod uwagg opini¢ Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Dyrektor informuje uczniéw oraz ich
rodzicow w terminie do dnia 30 wrze$nia. Informacja o dniach wolnych zostaje wywieszona na
tablicy ogloszen w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Szkoty 1 Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo - opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajgciach
wychowawczo - opiekunczych organizowanych w dni wolne od zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej Szkoly oraz poprzez
podanie informacji na stronie internetowej Szkoty.

§28

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania zgodnym z odpowiednimi
podstawami programowymi.

W szkole liczb¢ ucznidow w oddziale, liczbe uczniow w grupie zaje¢ pozalekcyjnych,
wydziatlowych i fakultatywnych regulujg odrgbne przepisy.

§29

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sg: obowigzkowe
zajgcia edukacyjne, dodatkowe =zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.

Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zajeé
a organizuje go Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ i po zasiggnigciu opinii
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Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Podstawowa forma pracy, sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Lekcja trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne: 10-minutowe,
dwie przerwy S5-minutowe, oraz tak zwang duza przerwe - 20-minutows.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, nauczanie jezykoéw obcych, elementéw
informatyki i inne zaje¢cia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych Iub mi¢dzyoddziatowych.

W przypadku zwolnienia ucznia z uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie
ireligii, ujetych w planie lekcji, podczas ich trwania zobowigzany jest on do przebywania
w bibliotece szkolnej Iub uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
zastepujacego, wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.
1) Uczniowie zwolnieni z wykonywania ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego
przebywajg razem ze swoim zespotem klasowym w miejscu, gdzie odbywaja si¢ zaj¢cia wf;
2) Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zajgcia wymienione w pkt. 8 ujete sg3 w planie lekcji na
pierwszej 1 ostatniej godzinie. Wtedy odpowiedzialno$¢ za niepelnoletniego ucznia
nieuczegszczajgcego na zajecia ponosza rodzice i nie musi on przebywa¢ w miejscach
wskazanych w pkt.8

W przerwach mi¢dzy zajeciami obowigzkowymi a popoludniowymi (kota zainteresowan, sks,
fakultety popotudniowe) odpowiedzialnos¢ za ucznia niepetnoletniego ponosza rodzice.

Rodzice ucznia niepelnoletniego i sam uczen petnoletni zobowigzani sa do ztozenia deklaracji
uczestnictwa w zajeciach religii i etyki oraz mogag ztozy¢ deklaracje rezygnacji z zajec
wychowania do zycia w rodzinie

§30

Zajgcia stacjonarne w szkole zostajg zawieszone obligatoryjnie i na czas okreslony w razie
wystgpienia:
1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych,
2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia,
zagrazajaca zdrowiu,
3) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,
4) inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ nastgpuje na okres dluzszy niz 2 dni, organizuje si¢ zajecia
zdalne, nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

. Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji, wedlug nastgpujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe organizowane sg przez platforme Microsoft Teams

2) zajecia dydaktyczne trwaja 30 minut, pozostaly czas przeznaczony jest na prace wiasng
uczniow np. z podrecznikiem, zeszytem ¢wiczen itp.

3) materialy do pracy dla ucznidow przekazywane sg przez platform¢ Teams lub innymi
kanatami informacyjnymi

4) tematy zaj¢¢ nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego

5) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajgciach poprzez zgloszenie si¢ na wezwanie
nauczyciela



6) nauczyciele oceniajg ucznidow zgodnie z postanowieniami Statutu
7) nauczyciele i uczniowie doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci
i ochrone danych osobowych

. Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgodg organu prowadzacego szkotg ipo
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy lub semestralny zakres tresci nauczania wynikajacy z ramowych
plandéw nauczania oraz rozktad zajgc.

. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Dyrektor moze na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowaé dla niego zajecia na terenie szkoty,
gdy wynika to z trudnej sytuacji rodzinnej lub ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, nie
mogacego realizowac zajec na odleglosc.

OBIEKTY SPORTOWE

§31

Na terenie X Liceum Ogodlnoksztalcagcego miesci si¢ kompleks obiektow sportowych ,,Orlik”.
Korzystanie z boisk jest nieodptatne a zasady uzytkowania i udostepniania obiektow jest regulowane
na podstawie odrebnych regulaminow i umow.

INTERNAT

§32

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkota prowadzi Internat.
Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Wychowankowie nie moga by¢ wykwaterowani z Internatu w ciggu roku szkolnego.
Wyjatek stanowi okres ferii letnich i zimowych;

2) W okresie trwania zaj¢e¢ dydaktycznych Internat nie moze by¢ udostgpniany instytucjom
i osobom do tego nieuprawnionym.

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze, sktadajace si¢ z 35 uczniéw - wychowankow.
Zasady rekrutacji do Internatu
1) Pierwszenstwo w przyjeciu do Internatu majg uczniowie Szkoty;

2) Uczniowie z innych szkét przyjmowani beda w miare posiadania wolnych miejsc na dany
rok szkolny, bez gwarancji na kolejne lata nauki;

3) Wychowankowie rezygnujacy z zamieszkania w Internacie ( bez uzasadnionej przyczyny)
w czasie trwania roku szkolnego, moga liczy¢ si¢ z negatywnym rozpatrzeniem podania
0 ponowne zamieszkanie;

4) Szczegdtowe zasady rekrutacji do Internatu okre$la regulamin rekrutacji do internatu
X Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. prof. S. Banacha w Toruniu.

Wychowanek Internatu ma prawo:
1) Do zakwaterowania i wyzywienia;

2) Do higieny i ochrony zdrowia;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

Do warunkow sprzyjajacych nauce w godzinach wynikajacych z porzadku dnia (w czasie
nauki wlasnej obowigzuje cisza, nieprzyjmowanie gos$ci 1 telefonow, wszyscy
wychowankowie, w tym zwolnieni z nauki wlasnej, majg obowigzek przestrzegania ciszy);

Do indywidualnego toku nauki, jesli spelnia jeden z ponizszych warunkow:
a) Osiggnal $rednig ocen powyzej 4,3
b) Jest uczniem klasy maturalne;j,
c) Uzyskal zwolnienie wychowawcy grupy;.

Do kandydowania w corocznych wyborach do Mtodziezowej Rady Internatu (MRI) i jej
powotywania;

Do rozwijania swoich uzdolnien, umiej¢tnosci w kotach zainteresowan dzialajacych na
terenie Internatu, w Szkole 1 w instytucjach pozaszkolnych;

Do korzystania z pomocy wychowawcoéw w przygotowaniu zadan domowych;

Do opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

Do szacunku, akceptacji, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania oraz do poszanowania
wlasnej godnosci;

Do swobodnego wyrazania mys$li i przekonan (zgodnie z przyjetymi ogdlnie normami
1 zasadami zycia spoteczno - moralnego);

Do korzystania z pomocy wychowawczej w sprawach osobistych lub zwigzanych
z zamieszkaniem w Internacie;

Do prywatnosci i ochrony danych osobowych w ramach obowigzujacych przepiséw prawa;

Do natychmiastowej informacji na temat wszystkich uwag pozytywnych i negatywnych,
ktore otrzymuje od wychowawcow, ich konsekwencjach dla jego dalszego pobytu
w placowce oraz do pomocy w dazeniu do poprawy w zachowaniu;

Do przyjmowania gos$ci z zewnatrz (za wiedzg i zgodg wychowawcy), w salach sypialnych
do godz. 17.00, a w pomieszczeniach do tego przeznaczonych do godz. 21.00, za§ w dniu
wolnym od ,nauki wlasnej” w salach sypialnych do godz.19.00, natomiast w
pomieszczeniach do tego przystosowanych do godz. 21.00; wymiar czasu odwiedzin go$cia
nie powinien zakloca¢ prawa do prywatnosci osob, ktore mieszkajg w tym samym pokoju;

Do wypoczynku w ciszy w godz. Od 22.00 — 6.30;

Do ogladania programow TV po godz. 22.00, po uzgodnieniu z wychowawca, pod
warunkiem, ze nie b¢dzie zaktécana cisza nocna;

Do nauki po godz. 22.00 w miejscu i wymiarze czasu uzgodnionym z wychowawca, przy
respektowaniu zasady nienaruszania prawa do wypoczynku innych mieszkancoéw Internatu;

Do rozrywki kulturalno - sportowej na terenie Internatu, Szkoty i poza nig (dyskoteki
szkolne 18.00- 21.30) oraz do korzystania z zaje¢ sportowych organizowanych w hali
gimnastycznej pod kierunkiem instruktorow;

Do indywidualnego wystroju i urzadzania sal sypialnych, po uzgodnieniu z wychowawcg
(zgodnie z przepisami bhp), bez powodowania trwalych uszkodzen sprzetow, $cian i
obiektu (prace techniczne winny by¢ wczesniej zgtoszone konserwatorom);

Do korzystania z pomieszczen, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w Internacie;

Do pozniejszego powrotu do Internatu tj. do godz. 21.00, jesli jest osobg pelnoletnia, po
uzgodnieniu miejscu pobytu (powroty po godz. 21.00 rozpatrywane sg przez wychowawce
indywidualnie, po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow wychowanka, w szczeg6lnych przypadkach
— kierownika placowki).

Wychowanek Internatu ma obowigzek do:
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2)
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4)
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6)
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9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

Racjonalnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke;

Systematycznego uczeszczania do Szkoty, a w przypadku niedyspozycji zdrowotnych,
ktore uniemozliwiajg uczestnictwo w lekcjach, wczesniejszego poinformowania o tym
fakcie wychowawce dyzurujacego

W czasie pobytu wychowanka w Internacie wszelkie zwolnienia z lekcji rodzice
wystawiaja w konsultacji z wychowawcami internatu, wychowawca moze na prosbe
rodzicow usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ wychowanka na zajgciach szkolnych;

Zachowania punktualno$ci w rozktadzie dnia;

Whpisywania do ,,zeszytu wyjs¢” kazdego wyjscia z Internatu, wszelkie wyjscia po godz.
17.00 (wychowankowie =z obowigzkowa ,nauka wilasng”) i po godz. 19.00
(wychowankowie zwolnieni z ,nauki wlasnej”) wymagajg dodatkowego uzgodnienia
z wychowawca dyzurujacym,;

Zglaszania wychowawcy wyjazdow w $rodku tygodnia, po uprzednim uzgodnieniu z
rodzicami, telefonicznym zwolnieniu przez rodzicow lub okazaniu stosownego
oswiadczenia;

Niezwlocznego poinformowania wychowawcy o przypadkach dtuzszego pobytu w domu
(choroba, inne przyczyny);

Wyjazdu do domu, w przypadku choroby, po uzgodnieniu z rodzicami i wychowawcg (w
Internacie nie mogg przebywaé osoby chore, placowka nie ma warunkow, by zapewni¢ im
opiekg);

Zglaszania, z wyprzedzeniem, uczestnictwa w zajgciach dodatkowych odbywajacych si¢
poza Internatem oraz dostarczenia pisemnego potwierdzenia tego faktu przez rodzicow
(zgoda rodzicow winna zawierac: adres placowki, rodzaj zaj¢¢, dni, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia, oraz doktadny wymiar czasu);

Przestrzegania zasad wspélzycia w grupie, szczegélnie: szacunku wobec kolegdw
1 kolezanek, wychowawcow, pracownikow Internatu, dbania o kulture stowa, wtasciwego
zachowania si¢ i odpowiedzialnosci za wspodlne dobro, ktorym jest rowniez pozytywna,
zyczliwa atmosfera;

Stosowania zasady tolerancji $wiatopogladowej;

Respektowania zasady opuszczenia sal dziewczat najpdzniej do godz. 21.00 (chtopcey) i sal
chlopcow najpdzniej do 21.00 (dziewczgta),

Przestrzegania zakazu uprawiania gier hazardowych na terenie Internatu;

Aktywnego uczestniczenia w realizowaniu zadan podejmowanych przez rowiesnikow
i wychowawcow, zgodnie z wlasnymi talentami i zainteresowaniami (turnieje sportowe,
redagowanie gazetki, organizacja dyskotek, andrzejek itp.);

Godnego reprezentowania placowki na zewnatrz;

Utrzymywania w czysto$ci i estetyki pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczenia internatu, dbania o powierzone sprzety oraz stan pomieszczen ogolnego uzytku;

Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych (w Internacie niedozwolone sg gry
i zabawy, dla ktorych odpowiednim miejscem sg sale treningowe, boisko, wymagajace
opieki ze strony instruktorow);

Bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania i przechowywania alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 innych srodkow psychoaktywnych;

Przestrzegania przepisoOw bhp i p.poz.; w szczegdlnosci zabrania si¢ uzywania:

a) Grzatek i grzejnikow,
b) Materiatéw tatwopalnych i wybuchowych,



¢) Kadzidetek, swieczek oraz innego rodzaju zrodet otwartego ognia,
d) Manipulowania przy urzadzeniach wodno- kanalizacyjnych, elektrycznych i p.
pozarowych.

20) Terminowego uiszczania optat za Internat (do 10-tego kazdego miesigca) oraz za
catodzienne wyzywienie wg ustalonych stawek;

21) Posiadania karty mieszkanca i okazywania jej wraz z legitymacja na kazde zyczenie
nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw administracji oraz pracownikow ,,asekuracji’”;

22) Przestrzegania ustalen i zarzadzen kierownika Internatu oraz Mtodziezowej Rady Internatu
(MRI)

7. Rodzaje nagrod:
1) Pochwatla wychowawcy wobec grupy;
2) Pochwata wychowawcy wpisana do karty informacyjnej wychowanka;
3) List pochwalny do rodzicéw na zakonczenie roku szkolnego;

4) Pismo do szkoty z wnioskiem o podwyzszenie oceny z zachowania oraz z informacjg
o0 nagrodzie lub wyrdznieniu.

5) Nagrody moga by¢ taczone z nadawaniem przywilejow, takich jak:

a) Swobodny wybor czasu ,,nauki wlasnej”;
b) Decyzja o zakwaterowaniu w pokoju dwuosobowym,
¢) Wydtuzenie czasu wyjs¢ z Internatu.

8. Rodzaje kar :
1) Upomnienie ustne wychowawcy;
2) Upomnienie wpisane do karty informacyjnej;
3) Nagana wychowawcy;
4) Nagana Kierownika;
5) Nagana Kierownika z powiadomieniem Szkoty;

6) Nagana Kierownika z powiadomieniem Szkoty, ktdérej konsekwencjg jest tez warunkowy
pobyt w Internacie;

7) Pozbawienie prawa do pobytu w internacie przez Dyrektora Szkoly na wniosek kierownika
1 wychowawcow Internatu.

8) Kary wymienione w pkt. 1-6 mogg by¢ taczone z czasowym pozbawieniem przywilejow,
takich jak:

a) Swobodny wybdr czasu przeznaczonego na ,,nauke wlasng”,
b) Wyjscia z placowki w p6zniejszych godzinach (po 19.00),
c) Zakwaterowanie w pokoju dwuosobowym.

9) Przewinienie polegajace na szczegodlnie razgcym naruszeniu zasad spolecznego wspotzycia
w Internacie tj.:

a) Pobicie,

b) Uzywanie przemocy psychicznej wobec wspotmieszkancow,

¢) Kradziez,

d) Podwazenie dobrego imienia placowki na zewnatrz przez czyny karalne,

e) Przebywanie w internacie w stanie po spozyciu alkoholu, narkotykow i innych
srodkow psychoaktywnych,

f) Posiadanie, rozprowadzanie §rodkoéw odurzajgcych, alkoholu,

g) Samowolne opuszczanie internatu (ucieczki),



h) Lekcewazenie obowigzku szkolnego (duza liczba godzin nieusprawiedliwionych,
wagary) beda powodem natychmiastowego usuni¢cia z internatu.

10) Nieprzestrzeganie przez wychowanka zakazu uzywania, przechowywania, rozprowadzania
alkoholu, narkotykéw, nikotyny oraz inne zagrozenia przestgpczoscia i demoralizacja,
skutkuja podjeciem przez wychowawcow i Kierownika Internatu interwencji zgodnych
z procedurami obowigzujacymi w Szkole;

11) Kara relegacji moze by¢ zastosowana roéwniez w przypadku, kiedy wychowawcy
wykorzystali  wszystkie dostepne mozliwosci  oddziatywan wychowawczych
a wychowanek nadal nie akceptuje regut obowigzujacych w spoltecznosci Internatu tj.:

a) Nie reaguje na prosby wychowawcow,

b) Ma lekcewazacy stosunck do obowigzkdéw i1 notorycznie si¢ od nich uchyla,
korzystajac z pracy innych,

c) Nie wykazuje checi poprawy.

12) Dyrektor Szkoty moze pozbawi¢ wychowanka prawa pobytu w Internacie w wyniku
niewywigzywania si¢ z terminowego uiszczenia optaty za Internat;

13) Pobyt warunkowy, natozony na wychowanka nie moze trwa¢ dtuzej niz p6t roku, liczgc dni
przypadajace na okres pobierania nauki. Jezeli w czasie trwania nalozonej kary nie nastapi
wyrazna poprawa w zachowaniu albo nastgpi kolejne wykroczenie regulaminowe,
spowoduje to usuni¢cie z Internatu.

14) Od decyzji Kierownika Internatu wychowankom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoty , a od jego decyzji do organu prowadzacego szkote, z zachowaniem
drogi stuzbowej, w terminie ustawowym.

15) Przed podjeciem decyzji o pozbawieniu prawa pobytu w Internacie zasigga si¢ opinii
Mtodziezowej Rady Internatu (MRI).

16) W szczegolnych przypadkach przyjecie do Internatu lub dalszy pobyt w placowce moze
nastagpi¢ na warunkach kontraktu, czyli umowy migdzy podopiecznym, rodzicami
i wychowawcami.

17) W sytuacjach wystapienia probleméw wymagajacych konsultacji, wyjasnienia z osobami
uprawnionymi (specjalistami), wychowanek zostaje zawieszony w prawach mieszkanca
Internatu do czasu rozstrzygnigcia sprawy.

18) O wszystkich uwagach negatywnych i pozytywnych dotyczacych wychowanka
informowani sg jego rodzice.

9. Bezposredni nadzor nad Internatem sprawuje Dyrektor Szkoty za posrednictwem Kierownika
Internatu, ktérego powotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
1 organu prowadzacego szkole.

1) Kierownik Internatu odpowiada za:

a) Wlasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej Internatu,

b) Dokumentacj¢ pedagogiczng Internatu,

¢) Organizacj¢ bezpiecznych warunkow pracy dla zatrudnionych w nim oso6b oraz
nauki i wypoczynku wychowankow.

2) Kierownik Internatu kieruje pracag Rady Wychowawcow Internatu jako jej Przewodniczacy,
aw szczegdlnosci:

a) Opracowuje plany pracy opiekunczo-wychowawczej i czuwa nad ich realizacja,

b) Organizuje i kieruje praca opiekunczo-wychowawczg oraz administracyjno-
gospodarczg Internatu,

¢) Hospituje zajecia prowadzone przez wychowawcow Internatu,

d) Przyjmuje wychowankéw do Internatu,

e) Dba o nalezyte warunki zakwaterowania w Internacie,



f) Kontroluje dziatalnos¢ Mtodziezowej Rady Internatu,

g) Kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

h) Organizuje pracy wychowawczej w Internacie,

1) Czuwa nad przestrzeganiem przez mtodziez regulaminu Internatu,

j) Wspolpracuje z rodzicami wychowankow,

k) Wspolpracuje z Dyrektorem, pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas,

1) Planuje zakup sprzetu i materiatow dla potrzeb Internatu,

m) Nadzoruje i kieruje pracg wszystkich pracownikdéw Internatu, wnioskuje o ich
ukaranie, nagradzanie, przydziela premi¢ podleglym pracownikom, opiniuje
dokumenty w sprawach osobowych pracownikoéw Internatu,

n) Przedstawia Dyrektorowi Szkoly spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji
pracy Internatu, zmierzajace do polepszenia warunkéow do nauki, bezpiecznego
zamieszkania i godnego wypoczynku wychowankow,

0) Opiniuje wszystkie wnioski dotyczace podlegtych pracownikoéw i uczniow,

p) Nadzoruje organizacj¢ zycia kulturalnego wychowankow,

q) Reprezentuje Internat na forum Szkoty, Rady Pedagogicznej i poza Szkots.

3) Kierownik Internatu wspotpracuje :

a) Ze stuzbami medycznymi w zakresie higieny wychowankoéw i wychowania
prozdrowotnego,

b) Z inspektorem ds. BHP i p. poz. w zakresie bezpieczenstwa wychowankow i
podlegtych pracownikow (stan sprzetu p. poz., plany ewakuacji w wypadku
zagrozen, probne alarmy).

4) Kierownik Internatu w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia wychowankow
i pracownikow szkoly niezwlocznie podejmuje stosowne decyzje w celu zapobiezenia im,
powiadamia Dyrektora Szkoty;

5) Kierownik Internatu wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.
10. Wychowawcy Internatu zobowigzani sg do:

1) Zapewnienia cztonkom grupy odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej, rozwijania
indywidualnych zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

2) Ksztattowania pozadanych postaw moralnych i spotecznych wychowankow;
3) Nadzorowania wykonywanych przez mtodziez prac porzadkowych i gospodarczych;

4) Rozwijania samodzielnosci 1 samorzadno$ci poprzez wspélprace z samorzadem grupy
i Mlodziezowa Radg Mieszkancoéw Internatu;

5) Prowadzenia dokumentacji w postaci dziennika zajg¢ i kontaktoéw wychowawcy
z rodzicami, pedagogiem, socjoterapeuta, psychologiem, poradnig wychowawczo-zawodowa
itp. zeszytu opieki nocnej, arkuszy obserwacyjnych wychowanka, zeszytu kontroli czystos$ci,
zeszytu obserwacji z dyzuroéw wychowawczych, zeszytu wyjazdow i zeszytu usterek;

6) Petnienia dyZzuru zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Kierownika Internatu profilem
1 przebywania w w/w czasie z mtodzieza;

7) Zapewnienia bezpieczenstwa, ladu i porzadku w czasie wszelkiego rodzaju zajec
wychowawczych;

8) Wykonywania dodatkowych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Internatu, ustalanych na
biezaco z Kierownikiem Internatu;

9) Dbania o stan higieniczno-sanitarny pomieszczen mieszkalnych;

10) Uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w zebraniach Zespotu
Wychowawcow Internatu;



11)

12)

13)
14)

Kontrolowania terminowosci optat za pobyt w Internacie przez wychowankoéw oraz za
wyzywienie w stoldwcee;

Zglaszania kierownikowi gospodarczemu potrzeb dokonywania biezacych napraw
i czynienia odpowiednich adnotacji w zeszycie usterek;

Wykonywania czynnos$ci wynikajacych z przydziatu dodatkowych obowigzkow;
Zabezpieczenia dokumentacji grupy oraz innych dokumentéw dotyczacych pracy

wychowawczej przed osobami postronnymi.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§33

1. Biblioteka szkolna jest ogolnoszkolng pracownig informacyjno - dydaktyczng stuzgca:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

Realizacji zadan procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoly;
Rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;
Ksztattowaniu ich kultury czytelniczej;

Przysposabianiu uczniow do samoksztatcenia, przygotowywaniu do korzystania z roznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

Zaspokajaniu potrzeb kulturalno - rekreacyjnych uczniow;
Wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
Doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
Popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
Popularyzowaniu wiedzy o regionie;

Stanowi os$rodek informacji o dokumentach i materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng uczniow.

2. Biblioteka gromadzi materialy na rdéznych nosénikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole. W$rod nich sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Programy nauczania, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

Lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
Wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;
Wydawnictwa informacyjne i albumowe;

Czasopisma dla mtodziezy;

Czasopisma og6lno - pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

Czasopisma naukowe, popularnonaukowe;

Wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
Zbiory multimedialne;

Materiaty regionalne i lokalne.



3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice. Biblioteka
udostegpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego 1 potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.

4. W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow:
1) Ksiggozbioér podstawowy w wypozyczalni;
2) Ksiggozbior podreczny w czytelni;
3) Zbiory wydzielone czgsciowo w pracowniach i w internacie.

5. Zbiory biblioteki udost¢pniane sg na miejscu (w czytelni) oraz poza biblioteke (przez
wypozyczenie).

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogodlnodostepnym
miejscu.

7. Podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet Szkoty, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych niezbednych
materialow.

1) Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;

2) Biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
zrodet.

8. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiajg bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz
udostgpnianie zbiordw; sprzet przeciwpozarowy.

9. Dyrektor Szkoty:
1) Zatwierdza godziny otwarcia biblioteki;
2) Zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) Zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekg, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalno$¢ w sposob
umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupoéw materiatow
bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentow audiowizualnych, multimedialnych itp.)
i koniecznego sprzetu;

4) Zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) Wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych zgodnie
z rozporzagdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.10.2008 r.
w sprawie ewidencji materialow bibliotecznych (Dz.U. nr 205 poz.1283), oraz w sprawie
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

6) Zatwierdza regulamin biblioteki (korzystania z komputerow, czytelni, wypozyczania
ksigzek 1 podrecznikow);

7) Zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
8) Sprawuje nadzor nad biblioteka.
10. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) Udostgpnianie programéw nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) Wspdlprace z nauczyciclami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) Wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego - zgtaszanie propozycji dotyczacych
gromadzenia zbiorow;



4) Udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
5) Wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6) Umieszczanie wykazu nowo$ci do wiadomosci nauczycieli;
7) Wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych i konkursow.
11. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet,
¢) informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu,
¢) informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

2) W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole program6éw nauczania, podrecznikdw, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki

f) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

g) udzielanie porad bibliograficznych,

h) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek- Biblioteka Pedagogiczna

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
komputeryzacja biblioteki szkolne;j,

j) wzbogacanie zasobdw o najnowsze pozycje ksigzkowe i zroédta medialne,

k) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

3) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogiebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ przez akcje i wydarzenia czytelnicze, konkursy i wystawki;

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
takich jak wycieczki edukacyjne i spotkania i wydarzenia kulturalne;

5) Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

a) wyposazanie ucznidéw w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
¢) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej miodziezy,
d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
e) wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
f) uczestnictwo w zajgciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
g) udzial w spotkaniach z pisarzami,
h) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

6) Wspotpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow odbywa si¢ poprzez:

a) wspoéldziatanie przy organizowaniu wydarzen czytelniczych na terenie szkoty,
b) wspotprace przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na zakup nowych ksigzek
dla mtodziezy.



NAUCZYCIELE

§ 34

1. Obowiazki i prawa nauczyciela okreslaja: Ustawa o Systemie Os$wiaty, Ustawa Prawo o$wiatowe
1 Ustawa Karta Nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) Ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. W momencie przejscia w tryb zdalny nauczania,
przedstawiajg swoim uczniom zasady wspoOlpracy oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow.

4. Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§35

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe, mig¢dzyprzedmiotowe, klasowe, problemowe,
wychowawcze, zespoly do spraw ewaluacji wewngtrzne;j;

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty;

3. Zespoty sg powotane w zaleznos$ci od potrzeb Szkoty.

WYCHOWAWCA
§ 36

1. Funkcje wychowawcy klasy powierza nauczycielowi Dyrektor.

2. Wychowawca klasy wykonuje swoje zadania zgodnie z Programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty i innymi programami, obowigzujagcymi w szkole na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;j.



10.

1.

12.

13.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu,
a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego tzn.:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) Pracuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami;

3) Planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace osobowos¢ jednostki oraz
integrujace zespot uczniowski;

4) W planie wychowawczo - profilaktycznym klasy ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych do
realizacji na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, planujgc i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka;

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) Wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

3) Wiaczania ich w sprawy klasy i Szkoty.

Planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracujac
z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, trudnosci
psychofizycznych, okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie w Szkole:

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Swoje zadania wychowawca spelnia poprzez réznorodne formy pracy z uczniami, w zaleznosci
od ich wieku, potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekeji
Szkoty, wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawcy klasy prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng ( dziennik zaje¢ lekcyjnych, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne) sporzadza zestawienia statystyczne, sporzadza opinie o uczniach oraz
pisma urzedowe w sprawach klasy, prowadzi korespondencj¢ z rodzicami; prowadzi inng
dokumentacjg, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan przed Rada Pedagogiczng
a odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed Dyrektorem Szkoty.

Na wniosek rodzicow lub Dyrektora moze nastapi¢ zmiana wychowawcy klasy. Rodzice
1 uczniowie mogg mie¢ wptyw na zmiang wychowawcy klasy w przypadku:



14.

15.

1) Zgloszenia umotywowanego wniosku do Dyrektora przez nie mniej niz 75% rodzicow
uczniow danej klasy;

2) Ewidentnych zaniedban nauczyciela w pracy wychowawczej;
3) Naruszenia przez wychowawce zasad etyki nauczycielskie;j .

Decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami i1 w przypadku polubownego rozwigzania sprawy
odstepuje od dalszych czynnosci administracyjnych.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

WICEDYREKTOR

§ 37
W Szkole oprécz Dyrektora funkcjonujg stanowiska kierownicze wicedyrektorow i kierownika
Internatu.

Zakres ich obowigzkow ustala Dyrektor, na podstawie zadan i uprawnien Dyrektora
wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe;

Wicedyrektorzy Szkoly przejmujg na siebie cze¢$¢ zadan Dyrektora w zakresie kierowania
dziatalnoscia: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg;

Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j.

PEDAGOG SZKOLNY

§38

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 39

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

[N

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

Rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly, dostepnosci oraz okreslanie
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych;
Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego
Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

Dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

Odpowiedzialno$¢ za wsparcie 1 organizacje¢ pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego.

Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

Wspotpraca z zespolem nauczycieli i1 specjalistOw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

PSYCHOLOG SZKOLNY

§ 40

. W miare¢ posiadanych mozliwosci Szkota zapewnia fachowa pomoc psychologiczna.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej (indywidualnej lub grupowej) w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

2) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw

3) Udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych

4) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych



5) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j

6) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole

7) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci

8) Wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza

3. Szczegbly dotyczace zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej okresla § 47 Statutu.

UCZEN

§ 41

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

Poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wiasnosci osobistej;
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych uczniéw
1 pracownikow Szkoty;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce;

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

Wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

Udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym;

Swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego , przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepisow bhp i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

Wystuchania przed wymierzeniem kar okreslonych w § 44;

Korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych w celach prywatnych tylko w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

W przypadku naruszenia jego praw, ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktoéra winna by¢
rozpatrzona w ciggu 14 dni.

§42

Uczen ma obowigzek do:

1)

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoly,
a w przypadku zaje¢ zdalnych, do uczestniczenia w lekcjach on-line wedtug szkolnego



planu lekcji, logowania si¢ zawsze pod swoim imieniem i nazwiskiem oraz stosowania si¢
do ogolnie przyjetych zasad zachowania;

2) Starannego przygotowywania si¢ do zajec;

3) Przestrzegania ustalonych zasad zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, uzupetnienia
brakoéw wynikajacych z absencji;

4) Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly oraz pozostatych uczniow;

5) Dbania o schludny wyglad oraz do noszenia odpowiedniego stroju na terenie szkoty;
6) Odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie, higieng wlasng;

7) Dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) Godnego reprezentowania Szkoty;

9) Stosowania si¢ do wewngtrznych procedur dotyczacych zasad BHP, zakazu palenia
tytoniu, picia alkoholu i uzycia substancji psychoaktywnych;

10) Stosowania si¢ do wewnetrznych procedur dotyczacych wnoszenia i korzystania z
telefonéw komorkowych, urzadzen stuzacych do zapisu obrazu i dzwigku; i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

§43

1. Nieobecnos¢ ucznia w Szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na wniosek rodzica, a w
przypadku ucznia petnoletniego takze na jego wniosek.

2. Wniosek, o ktorym mowa w § 43 pkt.1 nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni kalendarzowych od powrotu
do Szkoty.

§ 44

1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1) Osigganie wysokich wynikow w nauce;
2) Sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i artystycznych;

3) Szczegodlng aktywnos$¢ na terenie Szkoty i poza nia.

2. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznane w formie:
1) Pochwaty wychowawcy klasy;
2) Pochwaty Dyrektora;
3) Listu gratulacyjnego do rodzicow;
4) Nagrody rzeczowej, w szczeg6lnosci medalu ,,Zloty Absolwent”;

5) Dla uczniéw ze szczegdlnymi osiggnieciami Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o
nagrody do instytucji panstwowych i samorzgdowych.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznawanej nagrody osoba lub organ Szkoty moze  zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty;

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty rozpatruje w
terminie do 7 dni;

3) Jesli Dyrektor Szkoty przychyli si¢ do wniosku, wydaje decyzje o uchyleniu niestusznie
przyznanej nagrody;



4)

Jesli Dyrektor Szkoty oddali wniosek, wydaje decyzj¢ uzasadniajacag poczynione ustalenia.

§ 45

1. Uczen nieprzestrzegajacy Statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

Upomnieniem wychowawcy klasy;
Nagang wychowawcy klasy;
Nagang Dyrektora;

Skresleniem z listy uczniow.

Lista kar dla wychowankow internatu zawarta jest w § 32

2. Nagana Dyrektora wigze si¢ z jednoczesnym zawarciem pomig¢dzy uczniem a Dyrektorem
umowy kontraktowej, ktéra ma na celu wypracowanie pozytywnych postaw i zachowan ucznia.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor Szkoly ma prawo w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo podpisaé
z uczniem umowe kontraktowa zobowigzujaca go do zmiany postaw i zachowan;

Umowa kontraktowa jest sporzadzana w formie pisemnej i zawarta zostaje na czas
minimum trzech miesi¢cy lub do momentu niedotrzymania warunkéw umowy;

Umowa kontraktowa moze zosta¢ sporzadzona z uczniem jedynie dwukrotnie podczas toku
nauki. Pierwsza umowa kontraktowa zostaje zawarta za zgodg Dyrektora Szkoty, druga
(ostatnia) za zgoda Rady Pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
podpisanie kontraktu w pierwszych trzech miesigcach nowego roku szkolnego;

Umowa kontraktowa moze by¢ zawarta w sytuacji, kiedy uczen dokonat niepozadanych
czynow (§ 45, pkt. 2.1 Statutu), a takze:

a) w przypadku nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych przekraczajacych 30 godz.
lekcyjnych nieusprawiedliwionych lub 150 godz. lekcyjnych opuszczonych w roku
szkolnym,

b) w sytuacji uzyskania niedostatecznych ocen $rodrocznych lub rocznych,

¢) w sytuacjach przyjecia ucznia, ktory w poprzedniej szkole popetnit czyn karalny,
badz uzyskat stabe wyniki w nauce.

Uczen, ktory nie dotrzymal warunkow umowy kontraktowej musi liczy¢ si¢ z
konsekwencjg poniesienia kary wynikajacej z umowy kontraktowej. Zakres kar w umowie
kontraktowej reguluje § 45, pkt.1 Statutu;

Wszyscy uczniowie zawierajagcy umowe kontraktowg mogg liczy¢ na pomoc
pedagogiczno-psychologiczna, ktdra w sytuacji tego wymagajacej udzielana bedzie
zar6wno uczniom, jak i rodzicom;

Uczen pozostajacy na umowie kontraktowej, do czasu poprawienia ocen, frekwencji oraz
zachowania moze uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Szkote, np. wycieczki
szkolne, zawody sportowe itp. po wyrazeniu zgody przez wychowawce klasy;

Niewyrazenie zgody na podpisanie kontraktu przez rodzica/opiekuna prawnego lub ucznia
wigze si¢ z uruchomieniem procedur skreslenia ucznia z listy. W wypadku ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym jezeli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazajg zgody na
podpisanie umowy kontraktowej, Dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia Sadu
Rodzinnego o zaistniatej sytuacji braku wspotpracy rodzicéw ze Szkots.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych w
Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Senatu Uczniowskiego

1)

Ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidéw w przypadkach:



2)

a) Umyslnego uszkodzenia ciata innych uczniéw lub pracownikow Szkoty,
b) Swiadomego spowodowania w Szkole niebezpieczefistwa powszechnego,
c) Kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

d) Mobbingu psychicznego,

¢) Posiadania i rozprowadzania $rodkéw psychoaktywnych,

f) Bycia pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkow psychoaktywnych na terenie
Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej siedziba (wyjscia,
wycieczki, obozy),

g) Uzyskania przez niego co najmniej trzech ocen niedostatecznych srédrocznych lub
rocznych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) Niewypehienia warunkéw umowy kontraktowej, o ktorej mowa w § 45 pkt 2.

1) Po odbyciu dwoch kontraktow w przypadku ponownego ztamania zasad zawartych
w Statucie np. opuszczenia 30 godzin bez usprawiedliwienia.

Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

4. Postgpowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow toczy si¢ wedlug zasad okreslonych w
kodeksie postepowania administracyjnego i procedur zawartych w Statucie Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Czlonek Rady Pedagogicznej przygotowuje wniosek o wszczgcie postepowania w sprawie
skreslenia z listy uczniow. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje
Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg, przedstawia wniosek o skreslenie z
listy uczniéw do zaopiniowania samorzgdowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg
opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem,;

Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie Uchwaly o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub innego
ucznia;

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) Wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia,

b) Uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi,
¢) Prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) Udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,
po czym podejmuje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Decyzja o skresleniu powinna zawieraé:



10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

a) Numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, dat¢ wydania,
b) Oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

c) Podstawe prawng na mocy ktorej zostata wydana decyzja,

d) Tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie)

¢) Uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - dokladna tres¢ zapisu w
Statucie),

f) Pouczenie o prawie do odwotania,
g) Podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego
dorgczenia (nie za$§ wydania) decyzji:

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje¢ odbierajg i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru,;

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka;

Jezeli uczen lub jego rodzice/opickunowie wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na
pi$mie;

Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petna dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie

bada sprawe. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢ przez strong¢ zaskarzona
do NSA;

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa) nadaje si¢ w przypadkach:
a) Gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) Ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
c) Ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez sluzy odwotanie.

5. Od wymierzonych kar uczniowi przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od jej wymierzenia:

1)
2)
3)
4)

W przypadku kary przewidzianej w § 45 pkt. 1.1 uczen odwotuje si¢ do Dyrektora Szkoty,
W przypadku kary przewidzianej w § 45 pkt. 1.2 uczen odwotuje si¢ do Dyrektora Szkoty,
W przypadku kary przewidzianej w § 45 pkt. 1.3 uczen odwotuje si¢ do Kuratora Oswiaty,
W przypadku kary przewidzianej w § 45 pkt. 1.4 uczen odwotuje si¢ do Kuratora O$wiaty.

§46

1.  Wnioski, skargi i zazalenia rozpatrywane sg z zachowaniem drogi stuzbowej nast¢pujaca $ciezka:



1) W przypadku ucznia
a) Nauczyciel,
b) Wychowawca,
c) Pedagog,
d) Dyrektor,
e) Rzecznik praw ucznia,
f) Organ nadzorujacy lub prowadzacy Szkote.
2) W przypadku nauczyciela
a) Dyrektor,
b) Organ nadzorujacy lub prowadzacy szkofle,
¢) Zwigzki zawodowe,
d) Panstwowa Inspekcja Pracy,
e) Doradca metodyczny.
Realizacja drogi stuzbowej zalezy od poszczegolnych przypadkow i osob wystgpujacych.

Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo do odwotania si¢ do wtadz nadzorujacych prace Szkoty
w terminie ustawowym z zachowaniem drogi stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

DORADCA ZAWODOWY

§ 47

Funkcj¢ doradcy zawodowego powierza nauczycielowi Dyrektor.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) Prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote

5) Wspdlpraca z innym nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci zadan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci.
Doradca zawodowy wskazuje osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom),
zrodla dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat :

1) Rynku pracy,



2) Trendoéw na rynku zawodow,

3) Mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6éznych obszarach rynku
pracy,

4) Instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb niepelmosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

5) Alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spolecznym.

Doradca zawodowy zajmuje si¢ udzielaniem indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom

Doradca zawodowy prowadzi grupowe =zajecia aktywizujace, przygotowuje uczniow do
swiadomego planowania kariery i przyj¢cia roli zawodowej

Doradca zawodowy kieruje uczniéw, rodzicow w sprawach trudnych do specjalistow:
psychologdéw w poradniach, doradcéw urzedu pracy, lekarzy.

Doradca zawodowy systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, wzbogaca warsztat pracy o
nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnia je osobom zainteresowanym.

Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolny system doradztwa:
kuratorium o$wiaty, centrami informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym urzedem pracy, itp.

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
§ 48

Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom
oraz t¢ pomoc organizuje na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegblnosci z:

1) Niepetosprawnosci;

2) Niedostosowania spotecznego;

3) Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) Zaburzen zachowania lub emocji;

5) Szczegolnych uzdolnien;

6) Specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) Deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) Choroby przewlektej;



9)
10)
11)

12)

Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
Niepowodzen edukacyjnych;

Zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)

Rodzicami uczniow;

Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placowkami doskonalenia nauczycieli;

Innymi szkotami;

Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 8 warunki wspolpracy, o ktorej
mowa w pkt. 8.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Ucznia;

Rodzicoéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

Nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem ;
Pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

Poradni;

Pracownika socjalnego;

Asystenta rodziny;

Kuratora sadowego;

Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) Zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencije
emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) Zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) Porad i konsultacji;

8) Warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosSci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczaé 5.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczad
do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:
a) wspolnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;

3) Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w pkt.18.2. dotagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

a) Trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) W przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia Szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym,

c¢) Opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem o funkcjonowaniu
ucznia w Szkole.

4) Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspolpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia
albo petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

5) Opinia, o ktérej mowa w pkt. 18.2., zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem szkolnym,

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny,

c) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

6) Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w  szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia;

7) Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

8) Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang §ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole;

9) Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:

a) Uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy,
b) Uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
dtuzszym Iub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig¢, zajecia
dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz zajegcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt.22 prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy klas i specjalisci.
1) Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

b) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

¢) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

d) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) Wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i post - diagnostycznym, w
szczegdlnosci  w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjali$ci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

a) Obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie U uczniow: trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien,

b) Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy zuczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca klasy Iub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy;

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz pedagoga o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem oraz
we wspoOlpracy z nauczycielami oraz specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z uczniem,;

Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy begda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow Kklas;

Wychowawca klasy, nauczyciele oraz specjaliSci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w pkt. 10;

W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy klas
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

W przypadku gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;



26.

27.

28.

29.

11) W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
Szkole, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow ucznia albo petloletniego ucznia, wystgpuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia;

12) Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o:

a) Rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1  edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

b) Wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

¢) Dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole i formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

d) Wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

13) Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg¢ niz wychowawca klasy, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom w Szkole;

14) Przepisy pkt. 25.3-25.13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele, wychowawcy klas i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 7 ustawy.

Zadania pedagoga w szkole reguluje § 38 Statutu

1) O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia;

2) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw klas i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora Szkoty zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49
Szkota uzywa pieczgci:

1. X Liceum Ogodlnoksztatcace im. prof. Stefana Banacha w Toruniu,.

2. Na $wiadectwach wydawanych przez Szkol¢ podaje si¢ nazweg Szkoly X Liceum
Ogolnoksztatcace.

§ 50

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrgbne przepisy.

§ 51

Zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ dokonane na wniosek przynajmniej jednego z organdéw Szkoty.
Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna, przedstawiajgc go do uchwalenia Radzie Szkoty.

Statut przyjety przez:
Radg pedagogiczng X Liceum Ogolnoksztalcacego w Toruniu, w dniu 28.11.2019 r.

Uchwalony przez Rad¢ Szkoty w dniu 27.11.2019 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28.11.2019 r

Aktualizacja Statutu — tekst jednolity: grudzien 2025 r.



10.

11.

12.

AKTY PRAWNE NA PODSTAWIE KTORYCH OPRACOWANO STATUT

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72- prawa dziecka (Dz. U.
Nr 97 z 1978r; poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela- (tekst jednolity Dz. U. Nr 97
z 2006r; poz. 674 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty- (tekst jednolity Dz. U. Nr 256
z 2004r; poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego- (Dz. U.
Nr 98 z 2000r; 1071 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001r.ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2007r., w sprawie warun-
koéw 1 sposobu ocenienia , klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianoéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 z 2007r;
poz. 562 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania pomocy psy-
chologiczno- pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013r; poz. 532).

Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U.
z2012r. poz. 977).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z dnia 14 maja 2013r; poz. 560).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie MENIN z dnia 2 wrze$nia 2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 2022r. poz. 1903)

oraz akty wykonawcze wydane na podstawie wyzej wymienionych przepisow.



